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Escrituracao
Contabll
Fiscal (ECF)

Visando maior rastreabilidade com

base nas informacdes contabeis, a nova
obrigacdo acessoria, gue compde o
Sistema Publico de Escrituracao Digital
(SPED), tem que ser entregue pelas
empresas até o dia 30 de setembro de
2015 a Receita Federal. Em substituicdo
a Declaracao de Imposto de Renda da
Pessoa Juridica (DIPJ), a Escrituracao
Contdabil Fiscal (ECF) deve ser cumprida
por todas as pessoas juridicas, inclusive
imunes ou isentas, sejam elas tributadas
pelo lucro real, arbitrado ou presumido.

A nova obrigacdo se tornou um desafio
para os departamentos contébeis e
fiscais das empresas brasileiras, pois
aquelas que cumprirem a obrigagao
com omissao, incorrecao ou inexatidao
de dados serdo penalizadas com 3% do
valor omitido, ndo inferior a R$ 100,00.
Esse tipo de pena com a extinta DIPJ era
de R$ 20,00 por arquivo.

Se as empresas que tributam pelo
lucro real ndo cumprirem ou atrasarem
a obrigacao, elas serao penalizadas
com 0,25%, por més-calendario ou
fracdo, do lucro liquido, antes do IRPJ
ou da CSLL no periodo da apuracao,
considerando-se alguns limites. Ja as
empresas de outros regimes serao
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penalizadas em R$ 1.500,00 por més-
calendario ou fracao.

Esta solucao possibilitaréd um nivel
maior de apuracao e possibilidades.de
cruzamentos dos dados das empresas

pelo governo. De forma mais completa,

serd possivel gerar nova estruturacéo
acessoria e gestao de impostos diretos
(IRPJ e CSLL) desde a apuracao até a
entrega da obrigacao, contemplando
multiplos cenarios de apuracéao e
regimes de tributagao.

E importante ressaltar que a ECF

vai exigir uma melhor gestao de
controles, que antes eram manuais

€ agora passaram a ser sistémicos.
Com a sua chegada, a informacao
ganha transparéncia em toda a cadeia
contribuinte e fisco.

Desta forma, é importante ter atencao
ao preenchimento e a revisao da ECF

antes da sua entrega a Receita Federal.

Nossa equipe de consultoria tributaria
estd a disposicao.

Suporte de comunicacdo
da Moore Stephens
msnews@msbrasil.com.br
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Publicada a Lei que altera ‘
as regras para a concessao

do seguro-desemprego

No ultimo dia 17, foi publicada a Lei n® 13.134, fruto da conversao
da Medida Proviséria n° 665, de 30 de dezembro de 2014.

Entre as alteracdes trazidas pela nova Lei, uma das mais
importantes e impactantes no cendrio atual brasileiro foi em
relacdo as regras para a concessao do seguro-desemprego,
beneficio concedido a trabalhadores dispensados sem justa
causa pelos seus empregadores.

Apds a publicacdo da Lei, que ja estd em vigor, para que o
trabalhador tenha direito a receber o beneficio, ele devera
atender as seguintes regras:

1. Ter recebido salarios de pessoa juridica ou de pessoa
fisica a ela equiparada, relativos a:

a) pelo menos 12 meses nos ultimos 18 meses imediatamente
anteriores a data de dispensa, caso seja sua primeira solicitacdo
do beneficio.

b) pelo menos nove meses nos Ultimos 12 meses imediatamente
anteriores a data de dispensa, quando ocorrer a segunda
solicitacdo do beneficio.

) cada um dos seis meses imediatamente anteriores a data de
dispensa, quando das demais solicitacdes.

2. Comprovar matricula e frequéncia, quando aplicavel,
nos termos do regulamento, em curso de formacao inicial
e continuada ou de qualificacao profissional habilitado
pelo Ministério da Educacéo, nos termos do art. 18 da

Lei 12.513/2011, ofertado por meio da Bolsa-Formacao

Trabalhador concedida no ambito do Programa Nacional
de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec),
instituido pela Lei 12.513/2011, ou de vagas gratuitas na
rede de educacdo profissional e tecnoldgica.

Anteriormente, o periodo minimo de trabalho exigido para que
o trabalhador tivesse o direito de requerer o seguro-desemprego
era de seis meses.

O beneficio sera concedido ao trabalhador por periodo variavel de
trés a cinco parcelas mensais, por periodo aquisitivo, contado da
data da dispensa que deu origem a Ultima habilitagao.

Em suma, o trabalhador podera receber de trés a cinco parcelas
do beneficio, que serao calculadas da seguinte forma:

e Para os trabalhadores que tinham um salério de até R$ 1.222,77,
multiplica-se o salario por 0,8 (80%);

e Para os trabalhadores que tinham um salario de R$ 1.222,78
até R$ 2.038,15, deve-se multiplicar por 0.5 (50%) que
exceder a R$ 1.222,77 e somar R$ 978,22;

e Para os trabalhadores que recebiam um salério acima de R$ 2.038,16,

o valor da parcela sera de R$ 1.385,91 invariavelmente.

Importante ressaltar que o valor do beneficio nunca podera ser
inferior ao salario minimo.
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Seguro-desemprego

Como era:

Como ficou:

Primeira vez
que ird receber: | com a ultima empresa na qual trabalhou.

O trabalhador deveria comprovar vinculo de seis meses | Devera ter trabalhado no minimo 12 meses nos

ultimos 18 meses anteriores a data do requerimento.

Segunda vez
que ird receber: | com a Ultima empresa na qual trabalhou.

O trabalhador deveria comprovar vinculo de seis meses | Devera ter trabalhado no minimo nove meses nos

ultimos 12 meses anteriores a data do requerimento.

ird receber: com a ultima empresa na qual trabalhou.

Terceira vez que | O trabalhador deveria comprovar vinculo de seis meses | Devera ter trabalhado no minimo seis meses nos

ultimos 12 meses anteriores a data do requerimento.

Quanto ao numero de parcelas a serem recebidas, o trabalhador
gue comprovar ter trabalhado entre 18 e 23 meses nos 36
meses anteriores a sua dispensa tera direito a receber quatro
parcelas, caso seja sua primeira solicitacao do beneficio. No
caso de ser sua segunda solicitacdo, o trabalhador recebera
guatro parcelas se tiver trabalhado entre 12 e 23 meses e cinco
se comprovar ter trabalhado por um periodo maior do que 24
meses. Ja no caso de solicitar pela terceira vez o beneficio, o
trabalhador teréa direito a trés parcelas se tiver trabalhado entre
seis e 11 meses, quatro parcelas se trabalhou entre 12 e 23
meses e, por fim, cinco parcelas, caso comprove um vinculo
maior do que 24 meses.

Na conversao da Medida Proviséria 665, na Lei 13.134, a
Presidente Dilma Rousseff vetou o artigo que aumentava para
90 o nlimero de dias trabalhados no ano anterior que seriam

necessarios para que a pessoa conquistasse o direito de receber o
abono salarial. Assim, ficou mantida a regra de que sao necessarios
apenas 30 dias de trabalho, desde que o trabalhador receba até
dois salarios minimos.

Segundo o ministro-chefe da Casa Civil, Aloizio Mercadante,
essas medidas sao necessarias para o equilibrio fiscal do

pais nos préximos anos e corrigirao distor¢des na concessao
de beneficios trabalhistas e previdenciarios, detectados em
auditorias feitas pelo governo.

Bruna Isis Correa
Consultora Tributaria da Moore Stephens

bcorrea@msbrasil.com.
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O resgate nas relacoes éticas

Ultimamente, temos acompanhado varios conflitos sobre
corrupgao, em uma proporcdo a qual nunca tinhamos visto
antes. Nas mais variadas areas e acdes, temos visto casos em
que, de um lado estdo empresas, entidades, ou até mesmo
o Ministério Publico e de outro, pessoas que se beneficiaram
financeiramente das mais variadas maneiras.

Esses conflitos também trazem a tona solucdes mirabolantes
ofertadas por consultorias, no intento de vender solucdes de di-
minuicao tributaria, associando, por exemplo, atividades ficticias
as empresas para apropriacao de créditos, principalmente de
ICMS. Casos como esses sdo discutidos com vigor no judicidrio.

Contudo, existe uma questao por tras de todo esse contexto de
discussao juridica que precisa de reflexdo e que esta ligada ao
préprio resgate ético das empresas e na sua imagem perante a
sociedade.

O quéo custoso pode ser uma atitude mal planejada e ndo
revestida de boa-fé, culminando em desastroso resultado?

Temos visto com todo esse volume de reportagens sobre a
corrupgao algo mais fundamental que é a ética no trabalho e

nas relacoes sociais. E como
mensurar o custo de ter o brilho
ofuscado por envolvimento nos
casos, tanto para as grandes
empresas inseridas no cenario
social, quanto para as consultorias?

A Unica certeza é que a sociedade esta cobrando e aprendendo
que, tanto as consultorias, quanto qualquer prestador de
Servicos, precisa ser um parceiro nas solugdes necessarias,

sem perder a autonomia e a independéncia. E que apesar das
necessidades, a consultoria precisa ter um olhar no resultado
em longo prazo para o cliente, solidificando a sua marca e a dos
seus clientes parceiros.

Essa é a diferenca de uma consultoria que cresce de maneira
organica e solidificada e que ndo propde solucdes prejudiciais a
médio e longo prazo aos seus clientes.

Jodo Victor de Oliveira Araujo
Consultor Tributario da Moore Stephens

Fale com a Moore Stephens:
www.msbrasil.com.br
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